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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1.1. Цели освоения дисциплины (модуля)
Целями освоения дисциплины (модуля) являются

_____________________________________________________________________
Указываются цели освоения дисциплины (или модуля), соотнесенные с общими целями ООП ВПО.

1.2. Задачи изучения дисциплины (модуля)
Задачами дисциплины (модуля) являются:

________________________________________________________________
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ  ООП
2.1. Перечень дисциплин (модулей), знание которых необходимо при изучении данной дисциплины.

Указываются дисциплины и разделы этих дисциплин, на которые основывается изучение данной дисциплины. 
	Наименование дисциплины (модуля)
	Наименование разделов (тем)

	
	

	
	


2.2 Перечень дисциплин (модулей), для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее).
Указываются дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее.
	Наименование дисциплины (модуля)
	Наименование разделов (тем)

	
	

	
	


3. Требования к результатам освоения дисциплины (МОДУЛЯ)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (согласно ФГОС):

Указываются компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля). Если в результате освоения дисциплины (модуля) формируется только часть той или иной компетенции, то это указывается.
	 Наименование компетенции
	Код компетенции

	
	

	
	

	
	


В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
· Знать:__________________
· Уметь:___________________
· Владеть_______________________________
4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕЙ ТРУДОЕМКОСТИ  ПО ДИСЦИПЛИНЕ
(МОДУЛю)
Общая трудоемкость дисциплины ________________ ЗЕ 
	Вид учебной работы
	Обоз

наче

ние
	Всего

часов
	Семестр №
	Семестр №

	
	
	
	Всего 

часов
	В 

неделю
	Всего часов
	В 

неделю

	Общая трудоемкость дисциплины, час
	
	
	
	
	
	

	Аудиторные занятия, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	лекции
	Л
	
	
	
	
	

	лабораторные
	ЛЗ
	
	
	
	
	

	практические
	ПЗ
	
	
	
	
	

	семинары
	СЗ
	
	
	
	
	

	УИРС
	УИРС
	
	
	
	
	

	консультации
	К
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студентов, в том числе:
	СРС
	
	
	
	
	

	Курсовой проект
	КП
	
	
	
	
	

	Курсовая работа
	КР
	
	
	
	
	

	Расчетно-графические задания
	РГЗ
	
	
	
	
	

	Контрольные работы
	Кр
	
	
	
	
	

	Рефераты
	Р
	
	
	
	
	

	Другие виды самостоятельной работы
	ДВСР
	
	
	
	
	

	Под контролем преподавателя (в аудитории)
	КСР
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация 
(зачет, экзамен)
	зачет (З), 
	
	
	
	
	

	
	зачет с оценкой (ЗО)
	
	
	
	
	

	
	экзамен (Э)
	
	
	
	
	


5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Наименование тем, их содержание и объем
Курс        Семестр №

	№ п/п
	Наименование раздела (модуля)
	К-во

 лекционных 

часов
	Объем на тематический раздел, час

	
	
	
	Практические

 и др. занятия
	Лабора

торные занятия
	Само

стоятель

ная

работа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	
	
	


Курс        Семестр №

	№ п/п
	Наименование раздела (модуля)
	К-во

 лекционных 

часов
	Объем на тематический раздел, час

	
	
	
	Практические

 и др. занятия
	Лабора

торные занятия
	Само

стоятель

ная

работа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	
	
	


5.2. Перечень практических (семинарских) занятий.
       Их содержание и объем в часах (аудиторных).

Курс        Семестр №

	№ п/п
	Тема практического (семинарского) занятия
	К-во часов

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	ИТОГО
	


Курс        Семестр №

	№ п/п
	Тема практического (семинарского) занятия
	К-во часов

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	ИТОГО
	


5.3. Перечень лабораторных занятий и объем в часах

Курс        Семестр №

	№ п/п
	№ раздела дисциплины 

(в соответствии с п.5.1)
	Наименование лабораторной работы
	К-во часов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Курс        Семестр №

	№ п/п
	№ раздела дисциплины
(в соответствии с п.5.1)
	Наименование лабораторной работы
	К-во часов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	


5.4. Матрица соотнесения тем/разделов (модулей) учебной дисциплины и формируемых в них общекультурных и профессиональных компетенций
	Разделы (модули), темы дисциплины
(в соответствии с п.5.1)
	Количество часов
	Компетенции

	
	
	Общекультурные
	Профессиональные
	Σ компетенций

	
	
	1
	2
	3
	4
	…n
	1
	2
	3
	4
	5
	…n
	

	Раздел (модуль) 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел (модуль) 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Сумма компетенций и их элементов, предлагаемых к формированию по каждому разделу/теме, и соотнесенная с часами на изучение данного раздела/темы, позволяет оценить реальность формирования компетенций и скорректировать распределение часов.)


5.5 Балльно-рейтинговая система контроля успеваемости
Расчет балльно-рейтинговых показателей деятельности студента рассчитывается на основании технологической карты изучения дисциплины по утвержденной форме. 


5.6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
5.6.1. Перечень контрольных работ.
(Приводится перечень контрольных работ, указываются темы эссе, рефератов и т.д.).
5.6.2. Перечень расчетно-графических заданий.
На выполнение РГЗ (ИДЗ) предусмотрено 9 часов самостоятельной работы студента
(Необходимо указать перечень РГЗ или ИДЗ, раскрыть их конкретную цель,  объем каждого РГЗ или ИДЗ).
5.6.3. Перечень тем курсовых проектов, курсовых работ, их краткое содержание и объем.
На выполнение КП (КР) предусмотрено 45 (27) часов самостоятельной работы студента
(Характеризуя КП или КР, необходимо раскрыть их конкретную цель, количество, объем каждого КП или КР).
5.6.4. Перечень контрольных вопросов
(Приводятся контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы обучающегося по отдельным разделам дисциплины. Можно привести отдельный перечень для текущего и промежуточного контроля).

	№ п/п
	Наименование вопросов

	1
	

	2
	

	3
	


 5.6.5. График работы студента. Семестр № ____________________________

	№ п/п
	Вид контроля
	Условные обозначения
	№ недели

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	Аттестация

	1
	Коллоквиум
	Кл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Контрольная работа
	Кр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Тестирование
	Т
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Собеседование
	Сб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	РГЗ (ИДЗ)
	В (выдача)
З (защита)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Выполнение и защита лаб. Работы
	З. л.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Выполнение УИРС
	УИРС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Защита УИРС
	З УИРС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Курсовая работа (% выполнения)
	КР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Курсовой проект (% выполнения)
	КП
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Внеаудиторное чтение (в тыс. знаков)
	Вч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Реферат
	Реф.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Эссе
	Эс.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Зачет, 
	З 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Зачет с оценкой
	ЗО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Экзамен
	Э
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: 1. В графике указывается выдача работы  (РГЗВ, КРВ, КПВ, и др.). Промежуточный контроль (РГЗ 5%, КП 50%,5 и т.п.), сдача или защита работы (РГЗ 100, КР 100, КП 100 и др.);
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1.  Список учебной литературы


 Основная  литература


1.


2.


3.

В соответствии с ФГОС ВПО каждый обучающийся должен быть обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.

При этом должна быть обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучающихся.

Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние пять лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной должен включать официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Электронно-библиотечная система должна обеспечивать возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

Дополнительная  литература
          1.


2.


3.

         Справочная и нормативная литература
          1.


2.


3.


Интернет-ресурсы 


1.


2.


3.

6.2. Карта обеспеченности студентов учебной литературой по всем видам учебных заданий и внеаудиторной самостоятельной работы.
(Заполняется только для основной литературы)
	Полное библиографическое описание издания
	Вид занятий
	Количество имеющихся экземпляров

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины.

(Указывается перечень обучающих, контролирующих, и расчетных компьютерных программ, диафильмов, кино-, телефильмов и др.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.4. Образовательные технологии

(Образовательная технология (технология в сфере образования) - это совокупность научно и практически обоснованных методов и инструментов для достижения желаемого результата в любой области образования. Образовательная технология включает, кроме педагогических, еще разнообразные социальные, социально-политические, управленческие, культурологические, психолого-педагогические, медико-педагогические, экономические и другие смежные аспекты. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов.
Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять, как правило, не менее 20-40 %* аудиторных занятий (определяется требованиями ФГОС с учетом специфики ООП). Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов не могут составлять, как правило,  более 40-50 % * аудиторных занятий (определяется соответствующим ФГОС).
· смотреть в конкретном ФГОС ВПО.
Указываются методы и формы обучения, используемые при реализации различных видов учебной работы. В процессе обучения используются как традиционные, так и инновационные методы).

	№ п/п
	Разделы (модули), темы дисциплины 
(в соответствии с п.5.1)
	Интерактивные методы и формы обучения

	1. 
	Наименование
	Наименование
	Количество часов

	2. 
	Раздел (модуль) 1
	
	

	3. 
	Раздел (модуль) 2
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	и т.д.
	
	


________% - интерактивных занятий от объема аудиторных занятий
В таблице указывается наименование разделов (модулей), количество аудиторных часов на раздел (модуль). Указываются применяемые интерактивные методы обучения в каждом разделе (модуле) и количество аудиторных часов, проводимых с применением интерактивных методов обучения). 
Технологии поддерживающего обучения (традиционного обучения):
· Объяснительно-иллюстративное обучение;
· Технология разноуровневого обучения;
· Технология модульного обучения.
Технологии развивающего обучения:
· Технология проблемного обучения;

· Технология проблемно-модульного обучения:

· Технология организации обучения в форме педагогических мастерских;

· Технология проектного обучения;

· Дальтон-технология;

· Технология развития критического мышления учащихся;

· Технология учебной дискуссии;

· Технология учебной деловой игры.

Личностно ориентированные технологии обучения:

· Технология развития критического мышления;

· Технология портфолио;

· Кейс технология

Здоровьесберегающие технологии:

· Частные (узкоспециализированные):

- медицинские (технологии профилактики заболеваний; коррекции и реабилитации соматического здоровья; санитарно-гигиенической деятельности); 

- образовательные, содействующие здоровью (информационно-обучающие и воспитательные); 

- социальные (технологии организации здорового и безопасного образа жизни; профилактики и коррекции девиантного поведения); 

- психологические (технологии профилактики и психокоррекции психических отклонений личностного и интеллектуального развития);

· Комплексные (интегрированные):
- технологии комплексной профилактики заболеваний, коррекции и реабилитации здоровья (физкультурно-оздоровительные и валеологические); 

- педагогические технологии, содействующие здоровью;

- технологии, формирующие здоровый образ жизни.
 и  др.

Основными составляющими интерактивного обучения являются интерактивные методы:

· Творческие задания;
· Работа в малых группах;
· Обучающие игры (ролевые игры, имитации, деловые игры и образовательные игры);
· Использование общественных ресурсов (приглашение специалиста, экскурсии);
· Социальные проекты и другие внеаудиторные методы обучения (социальные проекты, соревнования, радио и газеты, фильмы, спектакли, выставки и т.п.);
· Разминки;
· Изучение и закрепление нового материала (интерактивная лекция, работа с наглядными пособиями, видео- и аудиоматериалами, «ученик в роли учителя», «каждый учит каждого» и др.);
· Обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем («Займи позицию (шкала мнений)», проективные техники, «Один — вдвоем — все вместе», «Смени позицию», «Карусель», «Дискуссия в стиле телевизионного ток-шоу», дебаты, симпозиум);
· Разрешение проблем («Дерево решений», «Мозговой штурм»);
· Кейс-метод;
· Тесты действия;
и  др.
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

(указываются специализированные лаборатории и компьютерные классы (залы), основные приборы, установки, стенды и др.)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ).
(С примерами методических рекомендаций по организации изучения дисциплины (модуля) можно ознакомиться в методическом кабинете УМУ).
9. УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ И ГРАФИКА РАБОТЫ СТУДЕНТОВ (ГРС)

    9.1. Утверждение рабочей программы без изменений

Рабочая программа и ГРС без изменений утверждена на 200 /200  учебный  год.

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 200  г.

Заведующий кафедрой_____________________________________________

подпись, ФИО

Директор института _________________________________________________

подпись, ФИО

(или)

9.2. Утверждение рабочей программы и ГРС с  изменениями, дополнениями

Рабочая программа и ГРС с  изменениями, дополнениями утверждена на 200 /200  учебный  год.

Протокол № ________ заседания кафедры от «___»__________ 200  г.

Заведующий кафедрой_____________________________________________

подпись, ФИО

Директор института  _________________________________________________

подпись, ФИО
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